Estatutos

Partido Politico

SANTANDER SI PUEDE

CAPITULO PRIMERO. DENOMINACION, FINES, DOMICILIO.

Articulo 1. Denominacion

Al amparo de los articulos 6° de la Constitucién Espafiola y 1° de la Ley Organica 6/2002, de 27 de junio, de
Partidos Politicos, se constituye el partido politico denominado SANTANDER Si PUEDE, cuyas siglas
son SANTANDER Si PUEDE vy siendo el simbolo del partido un circulo de color morado en cuyo interior se
puede leer “Santander Si puede”, con las letras en color blanco; la palabra “Santander” va en mayusculas y se
sitlia en la parte superior del circulo; la palabra “SI” va en mayusculas, en grande, con tilde en la “I” y
ocupando la parte central del circulo; y la palabra “puede” esta escrita en mintsculas y se situa en la parte
inferior del circulo.

En su funcionamiento, este partido se rige por lo establecido en los presentes estatutos, la Ley Orgéanica
6/2002 de partidos politicos (LOPP), las demas disposiciones legales vigentes y los Reglamentos que se
desarrollen. SANTANDER SI PUEDE cumplira con las obligaciones documentales y contables previstas
por la LOPP, las cuales seran asumidas por los diferentes miembros de los 6rganos del partido, de acuerdo
con su designacion de funciones y responsabilidades.

Articulo 2. Ambito y Fines

SANTANDER Si PUEDE es un partido politico cuyo ambito de actuacion es la comunidad auténoma de

Cantabria y los municipios que la integran. Dicho partido se constituye para contribuir democraticamente a la

determinacién de la politica autonémica y municipal de cara a la formacién de la voluntad politica de los

ciudadanos, asi como promover su participacién en las instituciones representativas de caracter politico

mediante la presentacién y apoyo de candidatos en las elecciones correspondientes, con arreglo a los

siguientes fines especificos:

e Promover la participacion democréatica de la ciudadania en la toma de decisiones y en la ejecucion de las
politicas publicas de su ambito territorial.

e Fomentar la democracia participativa y el municipalismo en todos los ambitos territoriales de su
competencia.

e Promover la aplicacion de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en todos los ambitos
sociales, politicos e institucionales.

Articulo 3. Domicilio, sitio web y direccion electrénica

El domicilio social del partido se ubica en Residencial Beatriz, portal 2, escalera izda., 3° F, 39760 Treto,
municipio de Bércena de Cicero, provincia y comunidad auténoma de Cantabria. EI domicilio podré ser
modificado por acuerdo del Comité Ciudadano.

El sitio web de la formacion es http://santander-si-puede.webnode.es y la direccion electronica es
santandersipuede@gmail.com.

CAPITULO SEGUNDO. AFILIADOS. DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 4. De los afiliados y las afiliadas

Podréan ser afiliadas del partido las personas fisicas, mayores de edad, y que no tengan limitada ni restringida
su capacidad de obrar, asi como los ciudadanos extranjeros cuando la normativa vigente lo permita.

Articulo 5. Admision.

La cualidad de miembro del partido se adquiere a solicitud de la persona interesada y por acuerdo de los
organos del partido en cada localidad.


http://santander-si-puede.webnode.es/
mailto:santandersipuede@gmail.com

Existira en el partido el Libro de Registro de Afiliados, en donde constaran los datos de altas y bajas
definitivos.

Articulo 6. Derechos de las personas afiliadas

Todas las personas afiliadas tienen derecho a participar en las actividades del partido y en los drganos de
gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea Ciudadana, de acuerdo
con los estatutos.

Todas las personas afiliadas tienen derecho a ser electores y elegibles para los cargos del mismo.

Todas las personas afiliadas tienen derecho ser informados acerca de la composicion de los 6rganos directivos
y de administracion o sobre las decisiones adoptadas por los érganos directivos, sobre las actividades
realizadas y sobre la situacion econémica.

Todas las personas afiliadas tienen derecho a impugnar los acuerdos de los 6rganos del partido que estimen
contrarios a la Ley o a los estatutos.

Todas las personas afiliadas tienen derecho a expresar libremente sus opiniones en los debates internos.

Todas las personas afiliadas tienen derecho a acudir al 6rgano encargado de la defensa de los derechos del
afiliado (Comision de Control, Derechos y Garantias).

Articulo 7. Obligaciones de los y las afiliadas
Compartir las finalidades del partido y colaborar para la consecucién de las mismas.

Respetar lo dispuesto en los estatutos y en las leyes.

Respetar y cumplir los acuerdos validamente y democraticamente adoptados por los érganos del partido, con
independencia de la libertad de expresion y de critica.

Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos, puedan corresponder a cada uno.

Articulo 8. Baja del afiliado.

Cualquier afiliado del partido podra cesar en el mismo libremente mediante la oportuna comunicacién por
escrito.

También podran causar baja en el partido aquellas personas que no cumplan sus obligaciones estatutarias y
sus deberes como afiliados.

Articulo 9. Régimen disciplinario.

La persona afiliada que incumpliese con sus deberes para con el partido o que con su conducta publica o
privada atente contra los principios del partido, sera objeto del correspondiente expediente disciplinario del
que se le dara audiencia, con arreglo al siguiente procedimiento:

e Se comunicara al afiliado la apertura del expediente, el otorgamiento de un plazo de 15 dias naturales para
que aporte las pruebas que considere en su defensa y las actuaciones realizadas por el instructor del drgano
nombrado al efecto.

e Se establece el plazo de 10 dias naturales para la propuesta de resolucion y el dictamen de resolucién por
parte del érgano competente y el plazo de otros 10 dias naturales para la interposicién del recurso interno
pertinente ante el 6rgano que dicte la sancion.

El inicio y la instruccion del expediente serd competencia de la Comision de Control, Derechos y Garantias.
Dicho érgano sera el encargado de comunicar directamente al afiliado la apertura de dicho expediente, los
plazos y todas aquellas cuestiones relativas a derechos y recursos que formen parte del procedimiento.

La Asamblea Ciudadana del partido aprobara un reglamento especifico, en cumplimiento del articulo 8.3 de
la Ley Orgéanica 6/2002, que desarrolle el régimen disciplinario en cuanto a sus plazos y érganos implicados.

Se procedera a la suspensién cautelar automatica de la afiliacion de los afiliados incursos en un proceso penal
respecto de los cuales se haya dictado auto de apertura de juicio oral por delito relacionado con la corrupcion,
asi como la sancion de expulsion del partido de aquellos afiliados que hayan sido condenados por alguno de
esos delitos.

Las infracciones seran calificadas de muy graves, graves o leves. La sanciones se impondran teniendo en
cuenta la gravedad de los hechos, su reiteracion, la trascendencia interna y externa al partido y, en su caso, la
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responsabilidad del/a afiliado/a en tanto que persona con responsabilidades publicas por expresa confianza de
la organizacién.

9.2. Infracciones muy graves

Cometen infraccion muy grave quienes incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Atentar contra cualquiera de los derechos contemplados en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos.

b) Incurrir en cualquier forma de corrupcidn en el ejercicio de cargos publicos o de representacion del partido.
En particular, el enriquecimiento ilicito asi como la administracion irregular y contraria a las decisiones del
partido de los fondos del mismo.

c) Atentar contra la libre decisién de los/las afiliados a Partido o sus 6rganos de decision.

d) Actuar en el ejercicio del cargo publico de forma contraria a los principios del partido.

e) Acumular dos infracciones graves.

) Contravenir el cumplimiento de las obligaciones que dimanan de la Ley de Proteccién de Datos.

g) Utilizar fraudulentamente la imagen del partido, sin autorizacidn expresa del érgano competente.

Las infracciones muy graves seran sancionadas en los siguientes términos:
-Suspensién de militancia durante un periodo de tiempo de entre 6 meses y 1 afio.
-Inhabilitacion para el desempefio de cargos en el seno del partido o en representacion de este durante un
periodo de entre 6 mese y 1 afio.
-Expulsion del partido.
La suspension de militancia y la inhabilitacién son sanciones no excluyentes entre si.

9.5. Infracciones graves

Cometen infraccion grave quienes incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Propagar noticias falsas que desprestigien a partido, sean descalificatorias de la organizaciéon o de sus
organos.

b) Realizar declaraciones publicas en nombre del partido que comprometan a la organizacién sin contar con
autorizacion de los 6rganos.

c) Hacer dejacion de aquellas funciones que el partido le hubiese encomendado.

d) Suplantar o atribuirse cargos o funciones de cualquier clase o naturaleza que no le corresponda.

e) Haber sido sancionado por dos 0 mas faltas leves.

f) Incumplir los acuerdos y directrices adoptados por los érganos del partido.

g) Utilizar los recursos del partido para asuntos personales o de interés particular.

h) Las faltas de respeto o conductas descalificatorias con los 6rganos del partido o de las personas afiliadas,
gue causen grave perjuicio a la imagen publica del partido o atenten contra el honor y dignidad personal de
sus representantes y afiliados/as

i) Las actuaciones encaminadas a impedir la participacién de las personas afiliadas en lo concerniente a la
vida politica del partido

Las infracciones graves seran sancionadas en los siguientes términos:
-Suspension de militancia durante un periodo de tiempo de entre 1 y 6 meses.
-Inhabilitacion para el desempefio de cargos en el seno del partido o en representacion de este durante un
periodo de entre 3 meses y 6 meses.
Ambas sanciones no son excluyentes entre si.

9.6. Infracciones leves

Cometen infraccion leve quienes incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Actuar con negligencia manifiesta en alguna de las funciones que le hubiese encomendado los érganos del
partido.

b) Negar la colaboracidn a los trabajos para los que sea requerido sin causa suficiente para ello.

c) Las manifestaciones publicas situadas fuera del debate ideoldgico que tengan por objeto desacreditar de
forma infundada a otro/a afiliado/a.

d) Las faltas de respeto a los 6rganos y personas afiliadas, en el ejercicio de su actividad politica, cuando no
constituyan falta de mayor gravedad

Las infracciones leves seran sancionadas en los siguientes términos:
-Suspensién de militancia durante un periodo de tiempo de entre 15 dias y 1 mes.
-Inhabilitacion para el desempefio de cargos en el seno del partido o en representacion de este durante
un periodo de entre 1 y 3 meses.



-Apercibimiento verbal o escrito.
Todas estas sanciones no son excluyentes entre si.

CAPITULO TERCERO. ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y
ADMINISTRACION

Articulo 10. Organos del partido

La estructura interna y el funcionamiento del partido se basa en principios democraticos. Son érganos del
partido los siguientes:

La Asamblea Ciudadana esta integrada por todas las personas afiliadas del partido. Es el 6rgano soberano y
se retine con una periodicidad de dos veces al afio tras ser convocada por el Comité Ciudadano.

El Comité Ciudadano es el 6rgano ejecutivo, esta compuesto por un nimero de miembros entre nueve y
quince y organizado por Areas de Trabajo. Se reine con periodicidad mensual. Sus miembros son elegidos
en la Asamblea Ciudadana a través de listas abiertas, con un sistema electoral no mayoritario. La propia
asamblea ciudadana decidira en cada momento, el nimero de miembros del Comité Ciudadano, que nunca
podra ser superior a 15 ni inferior a 9 miembros. De entre sus miembros se eligen el portavoz o los portavoces
del partido.

La Comisién de Control, Derechos y Garantias es el érgano encargado de velar el respeto a los derechos
de las personas afiliadas y de las normas de funcionamiento de la organizacion. Estd compuesto por tres
miembros elegidos directamente por la Asamblea Ciudadana General mediante voto directo y de forma
independiente a la eleccidn de los otros drganos del partido.

Los Concejos Locales. Son las organizaciones de base del partido y estan integradas por un minimo de diez
afiliados/as.

Articulo 11. La Asamblea Ciudadana

La Asamblea Ciudadana es el rgano soberano de Partido. En ella pueden participar como miembros de pleno
derecho todas las personas afiliadas que figuren como dadas de alta antes de la convocatoria de la Asamblea.

11.1. Corresponde al Comité Ciudadano la convocatoria de la Asamblea Ciudadana. Las Asambleas
Ordinarias se convocan con un minimo de 15 dias de antelacién, proporcionando a todas las personas
afiliadas una propuesta de orden del dia. Paralelamente, el Comité Ciudadano publicard en los espacios
fisicos y virtuales del partido todos los documentos necesarios.

A partir de la fecha de la convocatoria, se abrira un proceso de debate que podra ser presencial y/o telematico
sobre la propuesta de orden del dia. Podran participar en ese debate como miembros de pleno derecho todas
las personas afiliadas de Partido. Aunque se tratara de consensuar un orden del dia aceptable para todos los y
las afiliadas, ese orden del dia deberd incluir necesariamente cualquier punto que haya sido propuesto por un
10% de las personas afiliadas. En cualquier caso, en la propia asamblea presencial podran proponerse
cualquier cambio en el orden del dia

La Asamblea Ciudadana sera presidida por una Mesa Organizadora. Sus miembros se elegirdn por mayoria
simple en la propia asamblea ciudadana a propuesta de los Concejos y del Comité Ciudadano. La Mesa
Organizadora estara formada por un minimo de tres y un maximo de cinco personas, que se turnaran como
moderadores y secretarios de actas.

Las propuestas, enmiendas parciales o totales en los Concejos que hayan resultado del debate previo a la
celebracién de la Asamblea Ciudadana se publicaran en los espacios web y se mandaran por e-correo con un
minimo de quince dias de antelacion en relacién a la fecha de inicio de la Asamblea. Se requerira un apoyo
del 20% de los miembros del Concejo para gque las propuestas y enmiendas pasen a debatirse en la Asamblea.
Los documentos o resoluciones aprobadas, después del oportuno debate presidido por la Mesa Organizadora,
requerirdn de mayoria simple de los participantes.

11.2. Las Asambleas Ciudadanas ordinarias se celebraran con una periodicidad minima de dos veces al afo.

11.3. Podrd convocarse una Asamblea Ciudadana Extraordinaria cuando las circunstancias asi lo
recomienden. Son competentes para convocar una Asamblea Ciudadana Extraordinaria la mayoria absoluta
del Comité Ciudadano o el 30% de los afiliados o inscritos del Partido a través de un escrito motivado
dirigido al Comité Ciudadano. En tales circunstancias, el Comité Ciudadano tendra un plazo maximo de un
mes para convocar la Asamblea Ciudadana Extraordinaria, contados a partir de la fecha de recepcion de la
peticion o de suscripcién del acuerdo. En el en el orden del dia de la convocatoria se incluiran tnicamente los
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temas especificados en la peticion motivada suscrita por el 30% de los afiliados o en el acuerdo alcanzado por
la mayoria absoluta del Comité Ciudadano.

11.4. Las Asambleas Ciudadanas ordinarias y extraordinarias seran siempre presenciales y tendran una
duracién minima de un dia y maxima de dos.

11.5. ElI Comité Ciudadano elaborara y aprobard por mayoria absoluta un reglamento para ordenar el
funcionamiento de las Asambleas, que sera refrendado por la Asamblea Ciudadana.

11.6. Son funciones y competencias de la Asamblea Ciudadana:
a) Determinar la linea politica de Partido.
b) Aprobar los Estatutos de Partido, los reglamentos y sus modificaciones.
c) Determinar la forma en la que se elaboraréa el programa del partido.
d) Determinar la forma en la que se conformaran las listas electorales en los distintos comicios a los que
concurra el partido.
e) Elegir a las personas que formaran el Comité Ciudadano y el nimero de miembros del 6rgano, que
siempre sera entre 9 y 15 personas, mediante un sistema de listas abiertas segin un sistema no
mayoritario.
f) Elegir a los/las tres integrantes de la Comision de Control, Derechos y Garantias.
g) Aprobar el presupuesto y la rendicion de cuentas de cada ejercicio.
h) Elegir el nimero y las personas que conformaran los equipos de trabajo institucional, a propuesta del
Comité Ciudadano.

Articulo 12. El Comité Ciudadano

El Comité Ciudadano es el érgano representativo y ejecutivo de la asamblea, de caracter deliberativo y
técnico, siendo su funcién principal hacer cumplir la linea politica acordada en las Asambleas Ciudadanas y
en los Concejos, adaptandola a las circunstancias del momento. Aprobara los borradores basicos de los
programas electorales del partido que, posteriormente, se discutirdn de manera abierta y en un proceso
participativo por todos los afiliados a través de los procedimientos presenciales y telematicos habilitados para
ello. EI Comité Ciudadano impulsard y controlara la actuacion de los 6rganos de gobierno de Partido.

12.1. El Comité Ciudadano estd compuesto por un numero de miembros de entre nueve y quince personas
elegidas de manera libre, secreta y directa por la Asamblea Ciudadana mediante un sistema de listas abiertas
no mayoritario. El propio Comité Ciudadano elaborara un reglamento del sistema de listas abiertas que se
utilizara en cada proceso asambleario y donde se propicie la representacién de las minorias. Su mandato es
anual y serdn renovados en la ultima Asamblea Ciudadana ordinaria que se celebre cada afio. Los miembros
del Comité Ciudadano podran ser revocados de manera individual o colectiva a través de una Asamblea
Ciudadana Extraordinaria y por mayoria absoluta de los miembros de la asamblea ciudadana.

12.2. El Comité Ciudadano se organizaré por las Areas de Trabajo que el propio Comité Ciudadano considere
oportunas. ElI Comité Ciudadano elegird por mayoria simple a una vuelta un/a responsable para cada una de
las areas en las que se organice. Los responsables de areas podran ejercer de portavoces en lo gque respecta a
sus competencias especificas.

12.3. El Comité Ciudadano se regira por un reglamento interno que elaborara a iniciativa propia y necesitara,
para su aprobacion, de 2/3 de sus miembros y del refrendo de la Asamblea Ciudadana o de la mayoria de los
Concejos. EI Comité Ciudadano elegira entre sus miembros un coordinador/a y un portavoz general del
organo. La eleccidon de estos responsables requerira de una mayoria absoluta de los votos en primera vuelta y
de una mayoria simple en segunda vuelta.

12.4. El Comité Ciudadano se reunird, como minimo, cada mes. Corresponde al/la coordinador/a del Comité
Ciudadano la convocatoria de sus reuniones con una antelacién minima de 7 dias. También tendran capacidad
para convocar el Comité Ciudadano el/la Portavoz, la mayoria de los Concejos o un tercio de los miembros
del Comité Ciudadano. En cualquiera de los tres supuestos, la convocatoria se realizard mediante
comunicacion por escrito al/a coordinador/a del Comité Ciudadano que procedera a convocarlo de acuerdo
con los mismos criterios vigentes para su convocatoria a instancia del coordinador/a.

12.5. La convocatoria del Comité Ciudadano ird acompafiada de un borrador de orden del dia. A partir de la
fecha de la convocatoria del Comité Ciudadano, se abrira un proceso de debate que podra ser presencial y/o
telematico sobre el borrador de orden del dia. Podran participar en ese debate todos los miembros del érgano
y aquellas personas invitadas por el mismo. Los miembros del Comité Ciudadano podran proponer
modificaciones a ese borrador en cualquier momento. El/la coordinador/a del Comité Ciudadano podra
modificar el borrador de orden del dia en funcion de las propuestas que reciba y deberd hacerlo
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necesariamente cuando la propuesta de modificacién esté respaldada como minimo por el 20% de los
miembros del Comité Ciudadano.

12.6. Son funciones del Comité Ciudadano:

a) Dar continuidad a la linea politica acordada en las Asambleas Ciudadanas y adaptarla a las circunstancias
del momento.

b) Elaborar y aprobar los borradores de los programas electorales del partido que, posteriormente, se
discutiran de manera abierta por todos los afiliados a través de los procedimientos presenciales y
telematicos habilitados para ello.

c) Impulsary controlar la actuacion de los érganos del Partido.

d) Convocar las Asambleas Ciudadanas ordinarias y extraordinarias de acuerdo con el procedimiento y la
periodicidad que establecen estos Estatutos y proponer a los y las integrantes de la Mesa de Organizacion
de las Asambleas Ciudadanas Ordinarias y Extraordinarias.

e) Definir, en cada proceso electoral, el procedimiento mediante el cual se elaboraran las listas electorales.

f) Definir las Areas en las que se articula el trabajo de Comité Ciudadano y elegir por mayoria simple a las
personas que se encargaran de coordinar cada area de trabajo.

g) Elaborary aprobar el presupuesto y la rendicidn de cuentas de cada ejercicio de cara a su presentacion en
la Asamblea Ciudadana para su aprobacion definitiva.

h) Aprobar los presupuestos de las campafias electorales y de las campafias especificas de cualquier ambito.

i) Elaborar y actualizar periédicamente el Libro de Registro de Afiliados/as. Emitir y entregar los carnets de
afiliado/a en plazo y forma.

i) En el caso de que cause baja en el Comité Ciudadano alguno de los/las miembros directamente elegidos
en la Asamblea Ciudadana, se procedera a su sustitucion a través de la incorporacién de la siguiente
persona mas votada en la Asamblea Ciudadana gue no obtuvo puesto, en el caso de los miembros del
Comité elegidos en la Asamblea.

k) Elegir al/la Portavoz y al/la Coordinador mediante un sistema electoral de voto directo.

I) Elaborar y proponer el Reglamento de funcionamiento de la Asamblea Ciudadana para su
aprobacion.

II) Proponer el nimero y las personas integrantes de los equipos de trabajo institucional.

12.7. Todos los y las integrantes del Comité de Ciudadano se comprometen a esforzarse por tratar de adoptar
las decisiones por consenso. Cuando tal cosa no fuera posible, el/la coordinador/a del Comité Ciudadano o un
minimo del 30% de los miembros del Comité podran proponer que se vote. En tales casos, las decisiones
deberan contar con el respaldo de la mayoria absoluta del Comité Ciudadano. Cada punto a tratar en las
reuniones

12.8. Se determinaran, en funcion del orden del dia, los tiempos para cada uno de los puntos a tratar en las
reuniones del Comité Ciudadano. Todas las reuniones contaran con un/a moderador/a y un secretario/a de
actas. Se diferenciarén dos tipos de puntos de orden del dia: puntos informativos y puntos decisorios.
Los puntos informativos se adecuaran al siguiente formato:

1) Informacidon del mismo a cargo del responsable o de la persona que lo proponga.

2) Unico turno de preguntas u opiniones. Se anotara un nico turno cerrado de intervenciones.

3) Respuesta a las preguntas.

4) Conclusiones y propuestas a cargo del moderador.

Los puntos decisorios, sobre contenidos que implicaran la toma de decisiones, se adecuaran al siguiente
formato:

1) Informacién de la propuesta a debatir por parte de quien la presenta o ponente.

2) Un primer turno abierto de intervenciones.

3) Respuesta al primer turno de intervenciones por los ponentes, tanto de la propuesta original como de
las alternativas si las hubiere.

4) Segundo turno, cerrado, de intervenciones.

5) Respuesta al segundo turno de intervenciones.

6) EIl moderador propondra las conclusiones sobre el asunto tratado y la necesidad de una decisién. Si
no hay acuerdo o consenso se pasara a la votacion.

7) Si hay acuerdo por unanimidad, podra votarse a mano alzada. En caso contrario, la votacion sera
secreta. Se entregara a cada uno de los presentes una papeleta. El voto se depositara en una urna y el
recuento sera publico inmediatamente después de finalizada la votacion. En aquellas cuestiones de
relevancia estatutaria, como los reflejados en las letras €), f), g), h), k) y 1) del articulo 12.6, sera
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necesaria la mayoria absoluta de los miembros del Comité Ciudadano. En el resto de cuestiones,
bastara con la mayoria simple.

12.9. Los equipos de trabajo institucional son 6rganos técnico-institucionales del partido. Su funcion serad
ejercer la representacion politico-institucional del partido y asegurar la coordinacion entre las areas del
Comité Ciudadano que competan al ambito institucional. Su labor estara orientada a desarrollar la actividad
concerniente al trabajo en los Ayuntamientos y servira de apoyo a los cargos publicos.

Estardn compuestos por un nimero méaximo de 7 personas, elegidas por el Comité Ciudadano de acuerdo a
criterios técnicos, politicos y organizativos para posteriormente, ser valorados y aprobados por todos los
afiliados. Aquellos que ostenten un cargo publico, seran miembros natos del Equipo de Trabajo Institucional.

Se reunira al menos una vez a la semana y se organizara en las Areas de Trabajo que el propio Equipo
considere oportunas.

Funciones:

e Lecturay estudio de la documentacion referente a la actividad consistorial.

e Evaluar la viabilidad de las propuestas elevadas por la Asamblea Ciudadana, los Concejos o el Comité
Ciudadano. Su decision no sera vinculante en ningun caso.

e Relaciones con prensa y emision de comunicados.

e Designar un/a Portavoz mediante un sistema electoral de voto directo y por mayoria simple.

Articulo 13. La Comision de Control, Derechos y Garantias

La Comision de Control, Derechos y Garantias es el 6rgano encargado de velar el respeto a los derechos de
los y las afiliadas de Partido y las normas de funcionamiento de la organizacion. Estd compuesto por tres
miembros elegidos directamente por la Asamblea Ciudadana mediante voto directo con un sistema de listas
abiertas.

Su funcion serd la de instruir, en los casos que asi se requiera, los procesos disciplinarios dentro de la
organizacién y dictaminar si las sanciones 0 medidas que se apliquen se ajustan o0 no a los principios
organizativos y al ordenamiento estatutario de partido.

13.1. La Comision de Control, Derechos y Garantias esta compuesta por tres miembros titulares y tres
suplentes elegidos directamente por la Asamblea Ciudadana mediante voto directo con un sistema de listas
abiertas. Los miembros suplentes sustituiran a los titulares si estos dimitiesen o causasen baja en la Comision
de Control, Derechos y Garantias.

13.2. En el caso de dirimirse asuntos con los que alguno/a de los miembros titulares de la Comision de
Control, Derechos y Garantias tenga relacion directa, este miembro sera sustituido por un suplente. El resto
de los/las integrantes de la Comisién de Control, Derechos y Garantias elegira en estos casos, mediante
votacion secreta, el/la suplente que considere mas adecuado/a.

13.3. El mandato de los miembros de la Comision de Control, Derechos y Garantias tiene una duracion de 1
afio. Todos los cargos seran renovados en la tltima Asamblea Ciudadana ordinaria anual.

13.4. La Comision de Control, Derechos y Garantias se constituira en un plazo méaximo de tres meses tras la
celebracion de la Asamblea Ciudadana ordinaria. En su primera reunion elegird por mayoria simple un/a
Secretario que se encargard de convocar las reuniones, moderar los debates y comunicarse con los/las
interesadas.

13.5. El procedimiento disciplinario sera iniciado e instruido por la Comisién de Control, Derechos y
Garantias. La Comision de Control, Derechos y Garantias elegira de entre sus miembros un/a instructor/a y
un/a secretario/a. En la instruccién de un expediente disciplinario, la Comision de Control, Derechos y
Garantias tiene la obligacion de escuchar a todas las partes en conflicto.

13.6. El afiliado/a objeto del expediente tendrd un plazo méximo de 15 dias naturales para presentar toda la
documentacion que considere necesaria.

13.7. La Comision de Control, Derechos y Garantias podra solicitar al/a afiliado/a cualquier prueba
documental o aclaracién que considere necesaria. EI miembro de la Comisién de Control, Derechos y
Garantias encargado de la instruccion propondra una resolucién. La resolucion final corresponderé a los otros
dos miembros de la Comision que no hayan participado en la instruccion del expediente.

13.8. La decision adoptada por la Comision de Control, Derechos y Garantias serd comunicada oficialmente a
las partes implicadas. Contra las sanciones disciplinarias, cabe recurso ante el pleno de la Comision. La
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resolucion de dicho recurso correspondera a todos los miembros que no hayan participado anteriormente en el
expediente.

13.9. La Comision podra también ejercer labores de mediacién en aquellos conflictos entre afiliados o entre
6rganos, cuando concurran circunstancias especiales que no impliquen un procedimiento disciplinario.

Articulo 14. Los concejos locales y sectoriales

Los Concejos son las organizaciones de base del partido y estdn integradas por un minimo de diez
afiliados/as. Todas las personas afiliadas a un Concejo son miembros de pleno derecho. Los Concejos podran
constituirse de acuerdo con criterios territoriales o sectoriales.

Todos/as los/las afiliados/as de Partido son miembros de la organizacion a través de su pertenencia a un
Concejo territorial o sectorial.

14.1. Los Concejos se constituiran a iniciativa de los y las afiliadas. Una vez constituido, los/las integrantes
del Concejo comunicaran su creacion al Comité Ciudadano. En un plazo maximo de 15 dias desde la
recepcién de la comunicacion, el Comité Ciudadano se encargara de validar y registrar la constitucion de cada
Concejo. EI Comité Ciudadano facilitard a cada Concejo los documentos y materiales necesarios para su
plena integracion en la organizacion.

14.2. Cada Concejo nombrara democraticamente un Secretario/a, siguiendo los criterios que cada
organizacién de base considere oportuna. El/la Secretario/a de cada Concejo se encargard de convocar las
reuniones del Concejo siempre que asi lo considere oportuno o cuando asi lo soliciten el 20% de los/las
afiliados/as de ese Concejo.

14.3. Los Concejos se reunirdn, como minimo, una vez cada dos meses. El/la Secretario/a del Concejo
convocara cada reuniéon con un minimo de cinco dias de antelacién y remitird un borrador de orden del dia.
Todos los/las afiliados podran proponer nuevos puntos del orden del dia hasta el dia anterior a la celebracion
de la reunion, que tendran que ser incluidos si cuentan con el 10% del respaldo de los afiliados en ese
Concejo. Cada Concejo podra reducir, si asi lo considera oportuno, el porcentaje minimo de apoyo para la
inclusion de un nuevo punto en el orden del dia. En caso de debate sobre el orden del dia, este se abordaré al
inicio de la reunion. Cualquier modificacion del orden del dia en el inicio de la reunion contar con el respaldo
minimo del 20% de los/las asistentes a la reunion. El/la secretario/a del Concejo velara porque el debate sobre
el orden del dia no exceda en ningin caso una duracién maxima de 30 minutos desde el inicio de la reunién.

14.4. Cada Concejo es soberano para organizar su forma de trabajo por areas o grupos de trabajo, proyectos o
cualquier otro modelo organizativo que los y las afiliados/as consideren adecuada para cumplir sus objetivos.

14.5. Cada Concejo territorial de ambito municipal podra elevar una propuesta al Comité Ciudadano sobre la
creacion del equipo de trabajo institucional, del nimero de sus miembros y de sus integrantes.

14.6. Cada Concejo territorial podra establecer relaciones con todos los Concejos que considere oportuno, sin
gue sea necesaria la mediacion del Comité Ciudadano ni ningun otro 6rgano del partido. Para constituir un
organo de coordinacion entre concejos se debera remitir la propuesta al Comité Ciudadano para que en un
plazo de 1 mes como maximo se convoque una asamblea con un reglamento que deberia ser aprobado
previamente por mayoria absoluta de los concejos participantes. Los 6rganos de coordinacion de los concejos
podran ser de &mbito comarcal o autonémico. En casos especiales podran tener un dmbito inferior al
autondmico y superior al comarcal. En ese caso, la Asamblea Ciudadana aprobard un reglamento sobre el
procedimiento y los requisitos que deberan contener ese tipo de coordinacion.

14.7. Todos/as los y las afiliadas poseen los mismos derechos y obligaciones dentro de los Concejos y todos y
todas podran participar con derecho a voz y voto en la Asamblea Ciudadana del partido.

14.8. El &mbito de actuacién de los concejos locales podré ser el pueblo, el barrio, el municipio o la comarca.
Para constituir un concejo comarcal sera necesario que en los municipios que componen la comarca haya
menos de 10 afiliados.

14.9. Los concejos también podran constituirse por criterios sectoriales. Se aplicaran los mismos principios
que a los concejos locales o territoriales pero tendran un &mbito de actuacion exclusivamente autonémico y
s6lo en algunos casos, con la autorizacién del Comité Ciudadano y de los 6rganos de coordinacion de
concejos, podran tener un &mbito de actuacion diferente (municipal o comarcal).

Articulo 15. La representacién legal del Partido.
La representacion legal del partido a efectos patrimoniales y procesales en juicio o fuera de él, y dejando
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fuera de este ambito la representacion politica, le corresponde al/a Coordinador del Comité de Ciudadano
elegido a estos efectos de acuerdo con el articulo 12.3 de los presentes Estatutos.

Articulo 16. Control democrético de los dirigentes elegidos

Los afiliados y la ciudadania en su conjunto ejerceran un control democratico de todos los cargos publicos y
dirigentes electos. Los cuales tendrén que sujetarse a las siguientes obligaciones:

a) Defender lo establecido en el programa del partido.

b) Suscribir, cumplir y hacer cumplir el cddigo ético de Santander Si Puede.

c) Hacer pablicos sus ingresos, bienes y patrimonio.

d) Rendir cuentas de sus actuaciones ante la ciudadania. La rendicion de cuentas se llevara a cabo, al menos,
cada trimestre.

e) Aceptar la censura y revocacion en su cargo por incumplimiento flagrante y no justificado de sus
funciones.

f) No acceder durante un periodo, minimo de 5 afios, a cargos de responsabilidades en empresas que hayan
sido beneficiarias de un contrato municipal, dentro del ambito donde haya desarrollado su funcion
representativa.

g) Garantizar la participar de la ciudadania en la toma de decisiones relevantes

h) Renunciar a regalos y privilegios que se les pueda ofrecer por su condicion y que puedan significar un trato
de favor.

i) Cumplir las limitaciones de salario establecidas por el partido y por el cddigo ético.

Articulo 17. Procedimiento de reclamacion e impugnacion

Frente a los acuerdos de los érganos del partido, todos los afiliados tendran el derecho de reclamar e
impugnar los mismos segun el siguiente procedimiento:

e La presentacion de la reclamacidn o impugnacion se realizard en primera instancia contra el érgano del
partido que haya acordado el asunto.

e Una vez presentada la reclamacion o impugnacion, se comunicard al afiliado en un plazo de 5 dias
naturales la apertura del procedimiento por parte del 6rgano donde se dictd el acuerdo. Una vez realizada
dicha comunicacidn, dicho érgano tendra un plazo de 15 dias naturales para resolver.

e Una vez recibida la resolucion del 6rgano competente, el afiliado podra recurrir ante el érgano de &mbito
superior, si lo hubiera, disponiendo de un plazo de 10 dias naturales para la presentacién de dicho recurso.
En el caso de que no existiera érgano superior —por ejemplo, una decision de la Asamblea Ciudadana —, el
recurso se podra interponer ante la Comision de Control, Derechos y Garantias

e El 6rgano de &mbito superior o la Comision de Control, Derechos y Garantias dispondran de un plazo de
15 dias naturales para emitir la resolucion definitiva.

CAPITULO CUARTO. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL.

Articulo 18. Recursos econémicos.

Serén recursos del partido:

a) Las cuotas y aportaciones de sus afiliados, adheridos y simpatizantes.

b) Los productos de las actividades propias del partido politico y los rendimientos procedentes de la gestién
de su propio patrimonio, los beneficios procedentes de sus actividades promocionales, y los que puedan
obtenerse de los servicios que puedan prestar en relacion con sus fines especificos, excluyéndose,
expresamente, el desarrollo de actividades mercantiles no compatibles con los fines del partido.

c) Las donaciones en dinero o en especie, que perciban en los términos y condiciones previstos en la Ley
8/2007 de la normativa legal que lo sustituya.

d) Las herencias o legados que reciben.

e) Los provenientes de las subvenciones publicas que pudieran corresponderle segin la normativa vigente.

) Cualesquiera otros fondos que pudiera percibir conforme a la ley.

El partido no podra obtener financiacién procedente de préstamos o créditos concertados con entidades
bancarias.

Articulo 19. Patrimonio.

El Patrimonio del partido estard formado por el conjunto de bienes, derecho y obligaciones del partido. El
partido carece de patrimonio en su fundacion, no existiendo aportaciones de los promotores para sus fines.



Articulo 20. Cuotas

La Asamblea Ciudadana establecera las cuotas a aportar por los afiliados y su periodicidad, por el
procedimiento ordinario de su toma de decisiones de acuerdo a los presentes estatutos.

Por motivos excepcionales, el Comité Ciudadano podra establecer cuotas extraordinarias para afrontar las
necesidades del partido.

Articulo 21. Procedimiento de rendicion de cuentas. Administracion, fiscalizacion y control.

La administracién, fiscalizacion y control de su régimen econémico y patrimonial se realizara con arreglo a
las siguientes normas:

e El ejercicio econdmico del partido coincidira con el afio natural.

e EIl Comité Ciudadano elaborara, con periodicidad anual, el presupuesto del siguiente ejercicio. Dicho
presupuesto debera ser aprobado por la Asamblea Ciudadana con anterioridad al inicio del ejercicio
econdmico.

e El citado presupuesto incorporara, de forma ordenada, una previsién de los ingresos y gastos del ejercicio,
de acuerdo a la nomenclatura del vigente Plan General Contable, asi como un informe econémico
explicativo de dicha prevision.

e Enel caso de que la Asamblea Ciudadana no aprobara la propuesta del Comité, éste debera presentar, en el
plazo de una semana, una nueva propuesta que debera incorporar los cambios y valoraciones vertidas en la
Asamblea Ciudadana.

e En el supuesto de que la Asamblea Ciudadana no aprobara esta segunda propuesta, se entenderan
automaticamente prorrogados los presupuestos del afio anterior.

Transcurridos seis meses desde el comienzo de la ejecucion del presupuesto se analizara, en el seno de la
Asamblea Ciudadana, el nivel de cumplimiento del mismo, elaborandose por el Comité un informe
provisional sobre el mismo.

Cualquier desviacion del presupuesto que suponga incrementar cualquier partida de gasto en méas de un 5%
debera ser previamente autorizado por la Asamblea Ciudadana.

Finalizado el Ejercicio Econémico, el Comité Ciudadano elevara informe sobre la ejecucién del presupuesto a
la Asamblea Ciudadana, la cual aprobara o denegara dicha ejecucion.

Antes de que finalice el primer trimestre del afio, la Asamblea Ciudadana aprobaré las cuentas anuales y la
memoria econdmica referidas al ejercicio del afio anterior, donde se documentaran y detallaran los ingresos y
gastos correspondientes a ese ejercicio. La elaboracion y presentacion de dicha documentacion serd funcion
del Comité Ciudadano, que debera contar con el preceptivo informe del Interventor del partido.

El Comité Ciudadano, con la firma del interventor, remitird las cuentas anuales consolidadas al Tribunal de
Cuentas antes del 30 de junio del afio siguiente al que aquellas se refieran. Dicha documentacion, incluyendo
balance y cuenta de resultados, seran publicados en la web del partido.

Articulo 22. El interventor

El Comité Ciudadano elegira cada afio entre sus miembros a un interventor de cuentas, que no podra ejercer la
labor de portavoz o la de coordinador. Su funcién serd mantener un control permanente sobre la gestion
economica del partido, debiendo el Comité Ciudadano recabar el visado del interventor para cualquier acto de
disposicion econdmica que, no integrandose en la gestion cotidiana del partido, supere los cinco mil euros.

El interventor sélo podra negar su visado si se tratara de un gasto que suponga una desviacién del 5 % sobre
la partida presupuestaria que no haya recabado la autorizacion de la Asamblea Ciudadana o bien entienda que
el gasto no se corresponde con los fines del partido.

El interventor tendra acceso permanente a los documentos econémicos del partido, elaborando un informe
sobre el ejercicio econémico que se presentard al Comité Ciudadano de manera simultanea con el informe de
gjecucion presupuestaria.

El interventor cesard en sus funciones por los mismos motivos que los miembros del Comité Ciudadano,
debiendo ser sustituido, en lo que le quede de ejercicio por un interventor provisional designado por el
Comité Ciudadano.

Articulo 23. Acceso a los documentos econdmicos

Cualquier afiliado tendra derecho a acceder a cualesquiera documentos econdmicos en posesion del partido,
con la tnica limitacion de lo contenido en la Ley Organica de Proteccion de Datos.
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Articulo 24. Régimen documental. Obligaciones contables

El partido llevara, ademas del Libro de Afiliados, los Libros de Actas, de Contabilidad, de Tesoreria, y de
Inventarios y Balances, que permitan en todo momento conocer su situacion financiera.

CAPITULO QUINTO. DISOLUCION DEL PARTIDO

Articulo 25. Disolucidn, fusion y federacion del partido

La Asamblea Ciudadana podré acordar la disolucion, fusion y federacion del partido. Para la inclusion de
dicho punto en el orden del dia de la Asamblea Ciudadana, sera preciso que la mayoria absoluta del Comité
Ciudadano o bien que la mayoria de los afiliados lo propongan.

La decision sobre disolucion, fusion o federacion del partido s6lo podra adoptarse por una mayoria de 3/5 de
votos a favor entre los asistentes a la Asamblea Ciudadana. En el supuesto de darse una fusion, la entidad que
resulte de la misma sucedera al partido en todos sus derechos y obligaciones.

En caso de acordarse la disolucion del partido, se designara entre sus afiliados a una Comisién Liquidadora
compuesta por cinco afiliados. La misma asumira la labor de liquidacién del patrimonio y ejercerd la
representacién mancomunada del partido en su fase de liquidacién ante cualesquiera organismos publicos o
con los terceros que mantengan relaciones con el mismo.

La comisidn liquidadora procederd a la enajenacion de los bienes titularidad del partido en el momento de su
disolucion, pudiendo ejercitar cuantas acciones sean necesarias en defensa del patrimonio. El patrimonio
resultante en el momento de la disolucién del partido, una vez satisfechas las obligaciones financieras que
existieren, se destinara a los fines determinados en la Asamblea que acuerde su disolucién, debiendo tratarse
de uno de los fines contemplados en los presentes estatutos.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Hasta la convocatoria de la Primera Asamblea Ciudadana, que debera realizarse en cuanto las circunstancias
lo permitan y, en cualquier caso, antes de transcurrido un afio desde la constitucion del partido, el Comité
Ciudadano provisional constituido por los promotores asumira todas las competencias del Comité Ciudadano,
sin que se le apliguen los condicionamientos numéricos o posibles incompatibilidades en dichos 6rganos de
los previstos en estos estatutos.
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